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Iniziativa
personale-
flessibilita
lavorativa e
formazione

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro

15

Capacita di adattamento e contributo ai
processi di riorganizzazione

Capacita di rilevare attivamente i
problemi

15

Capacita organizzativa e livello di
autonomia nella gestione

15

Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione
interna/esterna ed autoformazione.

60

Totale comportamenti organizzativi

/100
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Riservatezza (osservanza del segreto

professionale, d' ufficio, riservatezza

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

Capacita di apporto concreto nel lavoro
di gruppo, di equipe, ecc.

Ambito della
valutazione e
peso generale

Indicatori

Scala di gradazione

Autovalutazione

Coinvolgimento
nei processi
lavorativi dell
Ente - Coscienza
del proprio
ruolo
30

Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza
all' Ente

Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG

Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri
servizi

Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro

Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi

Valutazione
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legata alla
formazione
10

Capacita di relazionare ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione

interna/esterna alla quale si é 1 o
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100
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Obiettivo operativo a livello
annuale.

Contributi ministero interno

Gestione dei contributi ministeriali
seguendo le tempistiche fissate.

Seguire iter

40
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Sistema di decurtazione automatico del punteggio collegato allo scostamento tra valore atteso e valore raggiunto.

Descrizione Indicatore

Valore atteso

Valore raggiunto

Sistema di decurtazione

Decurtazione
attuata

Attuazione della sezione
Trasparenza e Integrita e

Anticorruzione approvato con il PIAO

2024 - 2026

Scad. 31.12.2024

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

13 Fasc

RISPETTO DEI TEMPI DI
PAGAMENTO
Legge 21.04.2023 n. 41 -

disposizioni in materia di riduzione
dei tempi di pagamento delle

pubbliche amministrazioni

Scad. 31.12.2024

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Contributi ministero interno

Scad. 31.12.2024

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

d%l 30/03/2024 it III
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