CENTRO DI RESPONSABILITA": Area biwiimnﬂaﬁen - Tecnica e Contabile Anno 2022

NOME E COGNOME: BETTASSA EMANUELE

Obiettivo operativo a livello
pluriennale.

Attuazione della sezione
Trasparenza e Integrita approvato
con il Piano Anticorruzione 2022 -

2024

Dare attuazione al Programma approvato
dall' Ente adempiendo agli obblighi di
pubblicazione di propria competenza cosi
come individuato nell' allegato al
Programma.

Collaborare con il Responsabile dell
Anticorruzione nell'attuazione del Piano
approvato dall'Ente. Procedere
alla pubblicazione assegnati all'ufficio, dei
dati, delle informazioni e dei documenti
elencati dal D.lgs. 33/2013 e dal PNA nei
tempi fissati dal Piano Anticorruzione
adottato dall'Ente.

Attuazione del
Programma

20

Obiettivo operativo a livello
annuale.

Rispetto adempimenti contabili e
Canone unico patrimoniale

Al fine di ottemperare alle continue nuove
incombenze assolvere a tutti gli
adempimenti stabiliti a livello nazionale e
regionale in materia di contabilita.
Adempiere a tutti gli adempimenti in
materia e adeguamenti
regolamentari.Canone Unico patrimoniale,
approvazione regolamento e
determinazione nuove tariffe,

Rispetto adempimenti
contabili e norme
contabilita
armonizzata

40




Obiettivo operativo a livello
annuale.

Contibuti ministero interno e
contributi connessi al PNRR

Gestione dei contributi ministeriali e
legati al PNRR seguendo le tempistiche
fissate.

Seguire iter

40




Tipologia indicatore

Descrizione Indicatore

Valore atteso

Valore raggiunto

Scostamento

Temporale

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo
agli obblighi di pubblicazione di
propria competenza cosi come
individuato nell' allegato al
Programma.
Collaborare con il Responsabile dell
Anticorruzione nell'attuazione del
Piano approvato dall' Ente.
Procedere alla pubblicazione
assegnati all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei documenti
elencati dal D.Igs. 33/2013 e dal
PNA nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato dall' Ente.

Scad. 31.12.2022

Temporale

Rispetto adempimenti contabili e
Canone unico patrimoniale

Scad. 31.12.2022

Temporale

Gestione dei contributi ministeriali
e legati al PNRR seguendo le
tempistiche fissate.

Scad. 31.12.2022




_U_ounumﬂnuo__uu&own_ono

Valore atteso

Valore raggiunto

Sistema di decurtazione

Decurtazione
attuata

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione di propria
competenza cosi come individuato
nell' allegato al Programma.
Collaborare con il Responsabile dell'
Anticorruzione nell'attuazione del
Piano approvato dall'Ente.
Procedere alla pubblicazione
assegnati all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei documenti elencati
dal D.lgs. 33/2013 e dal PNA nei
tempi fissati dal Piano Anticorruzione
adottato dall'Ente.

Scad. 31.12.2022

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Rispetto adempimenti contabili e
Canone unico patrimoniale

Scad, 31.12.2022

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

Gestione dei contributi ministeriali e
legati al PNRR seguendo le
tempistiche fissate.

Scad. 31.12.2022

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso

pata: 2508 | T0C?

Firma componenti O.V.:

W—

Firma per accettazione:




Ambito della

Peso

Va Ena,_«_moam

concernente le relazioni professionali,
ecc..}

sub- | ,
- valutazione e Indicatori | ... | Autovalutazione | Jai
: i 2 obietti : i finale
peso generale : ol o Gy o
meﬂoagr.ﬁm a <mﬂ.wm§om.g orarie per 1 5 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e assiduita nell' impegnonell' |, 5 3 4 " 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie | 2 3 a4 5 5
mansioni
s 15
e . b - Peso _
Ambito della P T . i . o) .. . - : :
i skl e . - Sl : sub - e .| Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione | .. .. Autovalutazione | finale
peso generale e - e o . : e
Capacita e cortesia nell’ ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 5
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni
e . . 1 2 3 4 5 5
materiali /strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5




Capacita di apporto concreto nel lavoro

s : : 1 2 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
- ~ Peso
Ambito detla . sub Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione Autovalutazione
obietti finale
peso generale i
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza. e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
me ;
OOm:M»O lgi :.mﬂo Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processt | colleghi del proprio servizio e deglialtri | 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell servizi
Ente - Coscienza
el 310.@10 Atteggi t iti trutti
miolo eggiamento propositivo e costruttivo | 5 3 4 5 5
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
; i iy 1 2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di adattamento e contributo ai 1 9 3 4 5 5

processi di riorganizzazione

30




Peso

Ambito della : .| sub Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obiett Autovalutazione finale
peso generale | : s : i - i _ S i
Capacita di rilevare m.ﬁﬁaqmamﬁm i 1 9 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
. | 2 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita oammsﬁumﬂé e Em:o di 1 9 5 4 5 5
autonomia nella gestione
: 20
o o Peso - G
Ambito della ; o : : A : el
: : sub - Valutazione
valutazione e Indicatori ~ Scala di gradazione Autovalutazione | ¥
5 : L : : o oblettl | "o ~ finale
.ﬁmmo Qm;&‘nmm A ! : ; o : : e : : ) G ;
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5] 5
Professionali téL interna/esterna ed autoformazione.
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione 1 9 3 a 5 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100




CENTRO DI RESPONSABILITA': Area Tecnica Anno 2022

NOME E COGNOME: GRINDATTO DIEGO

Obiettivo operativo a livello
pluriennale.

Attuazione della sezione
Trasparenza e Integrita approvato
con il Piano Anticorruzione 2022 -

2024

Dare attuazione al Programma approvato
dall' Ente adempiendo agli obblighi di
pubblicazione di propria competenza cosi
come individuato nell' allegato al
Programma.

Collaborare con il Responsabile dell
Anticorruzione nell'attuazione del Piano
approvato dall'Ente. Procedere
alla pubblicazione assegnati all'ufficio, dei
dati, delle informazioni e dei documenti
elencati dal D.lgs. 33/2013 e dal PNA nei
tempi fissati dal Piano Anticorruzione
adottato dall'Ente.

Attuazione del
Programma

20




Obiettivo operativo a livello
annuale.

Manutenzione e pulizia strade, aree
e spazi verdi e cimitero comunale.

Provvedere con forme autonome e di
propria iniziativa senza attendere
segnalazioni esterne all' attivita
manutentiva, in particolare durante le
festivita ed il periodo estivo.
Porre particolare attenzione all' arredo
urbano, ai sentieri comunali ed alla
tenuta/manutenzione delle strade
comunali compresa la cartellonistica.
Attivita ordinaria dell' area
interna/esterna del cimitero.

Miglioramento
immagine del
territorio comunale.

80




‘Tipologia indicatore

Uwaoin?ﬂm Indicatore

Valore atteso

Valore raggiunto

Scostamento

Temporale

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo
agli obblighi di pubblicazione di

propria competenza cosl come

individuato nell' allegato al

Programma.
Collaborare con il Responsabile dell
Anticorruzione nell'attuazione del
Piano approvato dall'Ente.

Procedere alla pubblicazione
assegnati all'ufficio, dei dati, delle

informazioni e dei documenti
elencati dal D.Igs. 33/2013 e dal

PNA nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato dall'Ente.

Scad. 31.12.2022

Temporale

Provvedere con forme autonome e
di propria iniziativa senza attendere
segnalazioni esterne all' attivita
manutentiva, in particolare durante
le festivita ed il periodo estivo.
Porre particolare attenzione all
arredo urbano, ai sentieri comunali
ed alla tenuta/manutenzione delle
strade comunali compresa la
cartellonistica.

Attivita ordinaria dell' area
interna/esterna del cimitero.

Scad. 31.12.2022




'Descrizione Indicatore .

Valore atteso

Valore raggiunto

.mmuﬁ.mu..w di decurtazione

PDecurtazione
attuata

Dare attuazione al Programma
approvato dall' Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione di propria
competenza cosi come individuato
nell' allegato al Programma.
Collaborare con il Responsabile dell'
Anticorruzione nell'attuazione del
Piano approvato dall'Ente.
Procedere alla pubblicazione
assegnati all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei documenti elencati
dal D.lgs. 33/2013 e dal PNA nei
tempi fissati dal Piano Anticorruzione
adottato dall'Ente.

Scad. 31.12.2022

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valare atteso

Provvedere con forme autonome e di
propria iniziativa senza attendere
segnalazioni esterne all attivita
manutentiva, in particolare durante
le festivita ed il periodo estivo.
Porre particolare attenzione all'
arredo urbano, ai sentieri comunali
ed alla tenuta/manutenzione delle
strade comunali compresa la
cartellonistica.

Attivita ordinaria dell' area
interna/esterna del cimitero.

Scad. 31.12.,2022

Decurtazione totale del punteggio
nel caso del non raggiungimento
del valore atteso




Firma del Responsabile del servizio : Firma per accettazione:

Data:



Peso

Ambito della o - o sub . Valutazione
; __cnut_ﬁaﬁn:n @ - Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione | finale :
peso generale - | = . o i _ ks ile
Costanza e mmmpasmm nell impegno nell 1 2 3 4 5 10
esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 2 3 4 5 5
mansioni
Impegno e Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
Professionalita risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 15
utenza esterna e interna.
Rispetto e corretto utilizzo dei beni
e o , . 1 2 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Omﬁmﬁﬁm. di m%@oﬁo. oonmﬂmno nel lavoro 1 2 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
g LR - 40
 Ambito della e _ _ € s
e S _ : . i : : _ sub - ) - | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione . Autovalutazione L :
_ i i g " | obietti e e e b el
peso generale i : i : | 5
Capacita di collaborare e integrarsi con i
colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
servizi
Atteggiamento propositivo e costruttivo 1 9 3 4 5 15

verso il proprio lavoro




Capacita di adattamento e contributo ai

Iniziativa S N 1 2 5
processi di riorganizzazione
personale-
Sflessibilita
lavorativa e Capacita di rilevare attivamente i 1 2 15
formazione Ll
Capacita organizzativa e livello di
, ; 1 2 15
autonomia nella gestione
Formazione e arricchimento della
professionalitd attraverso la formazione 1 5
interna/esterna ed autoformazione.
. : : 60
Totale comportamenti organizzativi /100




